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Kvalitetskriterier for anstallning som professor vid Fakulteten
for naturvetenskap, teknik och medier vid Mittuniversitetet

Kompletterande regler och anvisningar till Mittuniversitetets anstillningsordning, faststillda
av Fakultetsnimnden for naturvetenskap, teknik och medier 2017-12-13.

Anstéllning och befordran av larare vid hogskolor och universitet regleras i
Hogskoleforordningen. Hogskoleférordningens bestimmelser kompletteras av
Mittuniversitetets lokala anstéllningsordning vilken kompletteras med utforligare
information som aterfinns i arbets- och handlaggningsordning. Fakultetsnimnderna
har mojlighet att komplettera med utforligare kvalitetskriterier.

Sakkunnigprévning

Den stkandes kompetens ska bedomas av tre externt inhdmtade sakkunniga.
Bedomningsgrunderna ska vara de som ndmns nedan for anstéllning som professor.
Nedan redovisas forslag till generella regler f6r bedomning, inklusive anvisningar for
ansokan.

Behorighet och beddémningsgrunder

Behorig att anstéllas som professor dr den som visat savél vetenskaplig/konstnarlig
skicklighet som pedagogisk skicklighet. Lika stor omsorg ska dgnas provning av den
pedagogiska skickligheten som den vetenskapliga/konstnérliga skickligheten. HF 4
kap 3 §.

Ur Mittuniversitetets anstillningsordning, Dnr MIUN 2013/1282.

Utover ovan géller de kvalitetskriterier och anvisningar som fakulteten for
naturvetenskap, teknik och medier har faststallt enligt nedan.

Vetenskaplig och/eller konstnarlig och pedagogisk skicklighet ska vara tillrackligt god
och Overstiga vad som géller for docentkompetens bade kvalitativt och kvantitativt,
men dven den Ovriga meriteringen ska vara god. En alltfor svag vetenskaplig eller
pedagogisk meritering kan inte vigas upp av en mycket god meritering inom ett
annat omrade vid den slutliga sammanvégningen. En professor som anstalls vid
fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier vid Mittuniversitetet bor ha foljande
kompetens:
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A. Vetenskaplig skicklighet

(Om sékanden dberopar konstnirlig skicklighet som behdrighetsgrund, hoppa dver detta
avsnitt och gd direkt till avsnitt B.)

Hog grad av vetenskaplig skicklighet framst visad genom:

= aktiv vetenskaplig verksamhet av hog kvalitet visad genom
betydande publicering

* att vara bland de nationellt ledande inom sitt &mnesomrade och
internationellt erkand

= att uppvisa sjalvstandighet som senior och ha bidragit med vérdefulla
initiativ och idéer i publikationerna

*  att ha erhallit anslag i nationell och/eller internationell konkurrens

= att bedomas ha god formaga etablera en grupp och att utveckla och
leda en process

* att bedomas ha god framtida vetenskaplig potential.

B. Konstnarlig skicklighet

(Om sokanden dberopar vetenskaplig skicklighet som behirighetsgrund, hoppa dver detta
avsnitt och gd direkt till avsnitt C.)

Hog grad av konstnarlig skicklighet framst visad genom:

= aktiv konstnérlig verksamhet av hog kvalitet visad genom betydande
Body of Work, dar den sokande som sjalvstandig senior konstnarlig
utOvare, ska pavisa hog grad av konstnarlig skicklighet genom en
bredd av konstnérliga arbeten skapade over tid

=  att vara bland de nationellt ledande inom sitt &mnesomrade och vara
internationellt erkand

= att uppvisa sjalvstandighet som senior och ha bidragit med vérdefulla
initiativ och idéer

*  att ha erhallit anslag i nationell och/eller internationell konkurrens

= att bedomas ha god formaga att etablera en grupp och att utveckla
och leda en kreativ process

= att bedomas ha god framtida konstnarlig potential

* att som sjalvstandig senior konstnarlig utévare, pavisa hog grad av
konstnérlig skicklighet genom en bredd av konstnérliga arbeten
skapade over tid

=  att som sjalvstandig senior konstnarlig utovare, pavisa hog grad av
konstnérlig skicklighet genom en férdjupad beskrivning av
konstnérliga arbeten
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= aktiv konstnérlig verksamhet av hog kvalitet visad genom betydande
deltagande i expertuppdrag kopplat till den egna konstnérliga
verksamheten och dess utveckling utanfér den akademiska miljon.

C. Pedagogisk skicklighet

Hog grad av pedagogisk skicklighet framst visad genom:

= vl vitsordad pedagogisk skicklighet inom saval grund- som
forskarutbildning

= formell pedagogisk utbildning i form av hogskolepedagogisk
grundkurs eller ha motsvarande pedagogisk utbildning

= formell utbildning f6r handledning av forskarstuderande

* omfattande dokumenterad erfarenhet av olika arbets- och
undervisningsformer pa grundutbildningsniva

* omfattande dokumenterat sjdlvstandigt ansvar for planering,
genomforande och utvardering av egna kurser samt for examination
av kursdeltagare

* omfattande dokumenterat ledningsansvar for
utbildningsprogram/del av utbildningsprogram t. ex. uppdrag som
studierektor

* omfattande dokumenterad, annan erfarenhet av pedagogisk relevans,
t. ex. pedagogiskt utvecklingsarbete

* omfattande dokumenterad god férméga att handleda
forskarstuderande genom utbildningens olika stadier

* dokumenterad erfarenhet av individuell handledning, till exempel
vid fordjupningsstudier pa saval grund- som avancerad niva.

D. Ovrig meritering

Vil vitsordad 6vrig meritering visad genom exempelvis:
* administrativ skicklighet
= skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal
* fOrméga att samverka med det omgivande samhallet
* eventuell annan skicklighet av betydelse for anstallningen.

Sakkunnigutlatandets utformning

Instruktioner till sokanden for anstéallning som professor ges i
anstkningsanvisningarna nedan. De sakkunniga rekommenderas att beakta gallande
kvalitetskriterier samt i sitt yttrande folja dispositionen i nedanstaende anvisningar.
Skulle det i ansdkningshandlingarna saknas sddan dokumentation att en slutlig
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bedémning inte dr mojlig, ska detta klart anges i yttrandet och vad som saknas
specificeras.

De sakkunniga ska pa grundval av de sokandes sammanvégda meriter bedoma
huruvida den sdkande kan fullgora de arbetsuppgifter som normalt avilar en
professor och slutligen avge ett tydligt stallningstagande ”professorskompetent”
eller ”inte professorskompetent” med motivering. Sakkunnigutlatanden ska vara
tillrackligt utforliga s att det gar att f6lja vagen fram till de sakkunnigas
bedomningar. I forekommande fall ska de sakkunniga dessutom rangordna de mest
kompetenta sdkande.

Anvisningar vid ansokan

Ansokan om anstallning som professor stills till Mittuniversitetet och ska i
normalfallet vara skriven pé engelska med vidimerade ansokningshandlingar. For att
en bedomning ska vara mojlig kravs en dokumentation av meriterna. Det &r den
sokandes ansvar att dokumentera dessa pa ett sitt som medger en saklig kvalitativ
beddmning. Nedanstaende instruktioner dr avsedda att ge sokande véagledning nér de
vetenskapliga och/eller konstnarliga och pedagogiska skickligheten samt dvrig
meritering ska bedomas. I anslutning till respektive punkt ges i vissa fall exempel pa
hur meriterna kan dokumenteras.

I det fall vissa aberopade meriter skickas in till Mittuniversitetet i annat &n digital
form ska all sddan dokumentation ldmnas i fyra exemplar.

Ansokningsbrev inklusive bilageforteckning

Ange vilken anstéllning/befordran som soks, samt diarienummer. Ansdkningsbrevet
ska innehélla namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En
bilageforteckning som styrker nedanstaende meriter ska inga i ansokningsbrevet.

1. Curriculum Vitae
Meritsammanstallningen bor huvudsakligen innehalla foljande punkter:
= Utbildning (hogskoleexamen, doktorsexamen)
*  Docentkompetens
=  Nuvarande och tidigare anstéllningar och féorordnandetider
»  Uppdrag (prefekt, studierektor, etc.)

* Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t.ex.
fordldraledighet, militartjanstgoring, langre sjukperioder.
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Bifoga relevanta vidimerade intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.

2. Redogorelse for vetenskaplig verksamhet

(Om sokanden dberopar konstnirlig skicklighet som behdrighetsgrund, hoppa dver detta
avsnitt och gd direkt till avsnitt 3)

Den sokande ska lamna in en sammanfattande beskrivning av sin vetenskapliga
verksamhet. Beskrivningen ska dven innefatta sokandes
internationaliseringsstravanden, framtidsintentioner avseende det vetenskapliga
arbetet samt 6vriga forsok att uppna Mittuniversitetets Overgripande mal.

Redovisning av vetenskapliga meriter

Examensbevis eller motsvarande

Forteckning 6ver vetenskapliga arbeten/publikationsforteckning

- Doktorsavhandling samt de separatuppsatser som ar inkluderade i denna
- Artiklar i internationella vetenskapliga tidskrifter

- Konferensbidrag

- Bocker och bokkapitel

- Populérvetenskapliga publikationer

- Patent

- Ovriga publikationer

Ange max 10 av publikationerna som 6nskas aberopas

Uppdrag/ledamotskap
- Sakkunnig

- Granskare

- Prioriteringsgrupper
- Utvarderare

Utmarkelser och priser
Medverkan vid nationella och internationella vetenskapliga konferenser etc.

Erhallna externa forskningsmedel (ange om du varit huvudsckande eller
medsokande)

Kortfattad redogorelse (4-5 sidor) for och reflektion 6ver egen vetenskaplig
verksamhet innefattande mal, strategier, metoder och vetenskaplig
programforklaring

Redogdorelse for forskarhandledning
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»  Ovriga vetenskapliga meriter (som inte som inte passar in under 6vriga
rubriker).

3. Redogorelse for konstnarlig verksamhet

(Om sékanden dberopar vetenskaplig skicklighet som behdrighetsgrund, hoppa dver detta avsnitt och
gd direkt till avsnitt 4.)

Den sokande ska lamna in en sammanfattande beskrivning av sin konstnéarliga verksamhet.
Beskrivningen ska dven innefatta sokandes internationaliseringsstravanden,
framtidsintentioner avseende det konstnarliga arbetet samt 6vriga forsok att uppna
Mittuniversitetets 6vergripande mal.

Beskrivningen ska innehalla fem delar. Alla delar ska vara kopplade till en
innehallsforteckning. Varje del ldamnas in for sig dér det tydligt framgéar vilken del
som avses. Alla sidor i de inlamnade handlingarna ska vara markta med den
sokandes namn.

Redovisning av konstnarliga meriter
= Kortfattad redogorelse (4-5 sidor) for och reflektion 6ver egen konstnérlig
verksamhet innefattande mal, strategier, metoder och konstnarliga
ambitioner.

= Envisuell presentation av Body of Work, vilket dr en redogdrelse som visar
den sokandes konstnérliga arbeten och konstnérliga utveckling under en
omfattande del av karridren:

Konstnérligt mod, djup, bredd och uttryckskraft.

Tydligt sjalvstandigt undersdkande och experimenterande.

Bredd och variation av uppdragens/de konstnarliga arbetenas art och karaktar.

Omfattande konstnérlig produktion bade nationellt och internationellt.

I anslutning till varje arbete ska f6ljande korta information finnas:

- Bilder pa arbetet som slutresultat

- Numrering

- Rubrik

- Byra

- Uppdragsgivare

- Uppdragets syfte (max en mening)

- Publicering

- Sokandes roll i arbetet (ex. Grafisk formgivare, Art Director, etc.)
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- Medkreatorer

De konstnérliga arbetena ska vara numrerade, rubriksatta och vara kopplade
till en innehallsforteckning med sidnumrering.

* Vilj ut max 10 av de konstnérliga arbetena som 6nskas dberopas och motivera
urvalet.

Sokande ska som sjélvstandig senior konstnérlig utdvare pavisa hog grad av
konstnarlig skicklighet genom en férdjupad beskrivning av konstnérliga
arbeten som visar:

- Fordjupad forstéelse for den konstnérliga processen.

- Fordjupad formaga att beskriva sina konstnarliga arbeten och metoder ur ett
historiskt perspektiv.

- God reflektiv formaga och ett konstruktivt kritiskt forhallningssatt till det
egna konstnarliga arbetet.

I anslutning till varje arbete ska och far enbart foljande korta information finnas:

- Fordjupad beskrivning i text och bild

- Numrering

- Rubrik

- Byra

- Uppdragsgivare

- Uppdragets syfte (max en mening)

- Publicering

- Sokandes roll i arbetet (ex. Grafisk formgivare, Art Director, etc.)
- Medkreatorer.

De konstnarliga arbetena ska vara numrerade, rubriksatta och kopplade till en
innehallsforteckning med sidnumrering.

*  Visuell och skriftlig redogorelse av hur den sdkande har interagerat och
kommunicerat sin syn pa den egna konstnarliga verksamheten med samhallet
och i det professionella yrkeslivet, nationellt och internationellt:

- Omfattande genomforande av foreldasningar och workshops
- Deltagande i juryarbete.

- Engagemang i branschorganisation.

- Konstnarligt engagemang i kreativa ideella foreningar.

- Publikationer eller publicerad i bocker, offentlig press och
forskningstidsskrifter.

*  Visuell och skriftlig redogorelse av vilken erfarenhet den s6kande har av
kreativt ledarskap:
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- Dokumenterad erfarenhet av entreprendrskap och foretagsledning inom
privat eller offentlig kreativ verksamhet.

- Dokumenterad erfarenhet av konstnarligt ledarskap inom privat eller
offentlig kreativ verksamhet.

4. Redogorelse for pedagogisk verksamhet

Liksom avseende vetenskaplig och/eller konstnarlig meritering ska den sokande
lamna in en sammanfattande beskrivning av sin pedagogiska verksamhet.

Beskrivningen ska dven innefatta sokandes internationaliseringsstravanden,
framtidsintentioner avseende det pedagogiska arbetet samt 6vriga forsok att uppna
Mittuniversitetets Overgripande mal.

Redovisning av pedagogiska meriter

Forteckning 6ver pedagogiska arbeten

Undervisningsverksamhet och undervisningsplanering

- undervisningens omfattning, variation och niva

- kursansvar: omfattning och niva

- erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer

- val och framstéllning av undervisnings- och examinationsmaterial

- kursutveckling

- medverkan i utbildningsplanering och utveckling av
undervisningsformerna

- erfarenhet av populdrvetenskaplig verksamhet och forskningsinformation

Erfarenhet som handledare

- handledningens art, niva och omfattning

- grad av ansvar i handledningen

- upplaggning av handledningen

- medverkan i utvecklings- och planeringsarbete i forskarutbildning

Pedagogiska studier och pedagogiskt utvecklingsarbete
- mentorskap

- deltagande i pedagogiska kurser och seminarier

- genomforda pedagogiska projekt

- hur kursvarderingar utnyttjats och resulterat i férandringar
- studieresor med pedagogiskt syfte

- deltagande/medverkan i pedagogiska konferenser

- publicering i pedagogiska tidskrifter

Utmaérkelser och vardering av undervisningsinsatser

- pedagogiska pris inklusive motivering

- kursvérderingsresultat for en langre tid

- utlatande fran prefekt, studierektor eller kollegor
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Ovriga pedagogiska meriter.

Pedagogiskt synsatt

Pedagogisk egenreflektion, grundsyn konsekvenser resultat (1-2 sidor).
Denna redovisning ska innefatta foljande punkter:

- beskrivning av den egna synen pa kunskap, inldrning, undervisning och
ledning och hur den har utvecklats och tillampats

- reflektion Over den egna verksamheten i relation till de mal och
forutsattningar som funnits i arbetsmiljon

- framtidsplaner.

Sokandes kommentarer kring den genomférda pedagogiska verksamheten
mot bakgrund av de inlimnade dokumenten.

5. Redogorelse for dvrig meritering

Liksom avseende vetenskaplig och/eller konstnarlig och pedagogisk meritering ska

den sokande ldmna in en sammanfattande beskrivning av sin 6vriga verksamhet

relevant for anstallningen.

Redovisning av 6vriga meriter.

Ansokan ska innehalla dokument som kan hénfdras till f6ljande omraden:

Administrativa meriter
- personalansvar

- ekonomiskt ansvar

- utbildningsansvar

- utvecklingsansvar

Beslutsfattande och ledning

Ledamot i rad eller namnd

Erfarenhet fran verksamhet utanfér universitet och hogskola
Samverkan med organisationer utanfdr universitet och hogskola
Engagemang avseende universitetens och hogskolornas tredje uppgift

Ovriga meriter.

Adjungerad professor

Adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga verksamhet utanfor universitetet,
vilket innebar att anstallning som adjungerad professor hogst kan vara 50 %.
Anstéllningen ska tidsbegransas till hogst 12 ar (HF 4 kap 11 §).
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Adjungerade professorer kan anstallas 3 ar i taget. Vanligast ar en anstéllning om 20 %.

Syftet med anstallning av adjungerade professorer ar att ge fakulteten mojlighet att
anlita

kvalificerade personer med sin huvudsakliga sysselsattning inom nagon annan
verksamhet, vilket dr viktigt for Mittuniversitetets samspel med néaringslivet och det
omgivande samhallet. Anstéllda i foretag och andra organisationer an universitet och
hogskolor, besitter ofta forskningserfarenhet eller annan praktikererfarenhet som kan
tillfora Mittuniversitetet ny kompetens och erfarenhet. For att tillgodose
Mittuniversitetets behov av denna typ av kompetens kan adjungerade professorer
anstallas, inom saval forsknings- som grundutbildningsverksamhet.

Kompetensen for adjungerade professorer ska i princip bedomas enligt samma
behorighetskrav och bedomningsgrunder som anstillning av professor, men bade
akademiska och pedagogiska meriter kan beddmas ha lagre prioritet &n exempelvis
specialistkunskaper fran verksamhet utanfor universitet och hogskola. Det ar darfor i
forekommande fall nddvandigt att ta viss hansyn till den praktiska erfarenhet som
tilltankt person besitter for att kunna anstéllas som adjungerad professor vid
Mittuniversitetet.

Framstéllan, undertecknad av bade avdelningschef och dmnesforetréddare, ska
innehélla vem som ar aktuell for anstallningen, redogorelse for syftet, dess
varaktighet, omfattning och planerad finansiering och skickas till fakultetsndmndens
kansli. Framstallan ska dven innehalla bekréftelse fran nuvarande arbetsgivare med
finansieringsintyg for anstédllningen samt ansokningshandlingar fran person som &r
aktuell for anstéllningen. Anstallningen inrattas av fakultetsndmnden och arendet
bereds av anstillningsradet som lamnar forslag till rektor, vilken fattar beslut om
anstallning.

Externa medel ar den vanligaste formen av finansiering for anstillning av adjungerad
professor. I forekommande fall skall samarbetsformer regleras i avtal mellan
Mittuniversitetet, huvudarbetsgivaren, eventuella andra finansidarer och den
adjungerade professorn.

Gastprofessor

En géastprofessor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt och bor
omfatta minst 20 % av heltid. Anstallning som géstprofessor far férnyas. Den
sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst 5 ar. Den som é&r aktuell for
anstallning ska lamna in ansdokan pa samma sitt som professor.
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Behorig att anstdllas som gastprofessor vid fakulteten dr den som &r anstélld vid ett
larosite inom eller utanfor Sverige och dr utndmnd professor eller som beddms ha
motsvarande kompetens. I normalfallet bor den kandidat som foreslas vara utnamnd
professor inom samma @mnesomrade. I annat fall ska sakkunnigprévning goras. For
anstallning av gastprofessor galler samma behorighetskrav och bedomningsgrunder
som vid anstallning av professor.

Framstéllan, undertecknad av bade avdelningschef och &mnesforetréadare, ska
innehélla vem som ar aktuell for anstallningen, redogorelse for syftet, dess
varaktighet, omfattning och planerad finansiering och skickas till fakultetsndmndens
kansli. Anstillningen inrattas av fakultetsndmnden och drendet bereds av
anstallningsradet som lamnar forslag till rektor, vilken fattar beslut om anstallning.
Anstéallningsvillkor beslutas av rektor i samrad med dekanus i varje enskilt fall.

Fragor besvaras av berdrda handléggare vid fakultetskansliet f6r naturvetenskap,
teknik och medier.
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