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och larosétet dskar samtidigt om finansiering av insatserna fran KK-
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Mittuniversitetets KK-milj6 Transformative
Technologies: process att ta fram nya
insatser till verksamhetsplanen

Mittuniversitetet deltar sedan 2012 i KK-stiftelsens program KK-miljéer. Programmet
innebdr att ldrosdtet malmedvetet och strategiskt arbetar med att utveckla och
profilera forskning och utbildning pa avancerad niva. KK-miljon ska stodja profilering
av larosatet och uppbyggnaden av kompletta miljoer dar utbildning och forskning
samspelar. Ett syfte dr ocksa att starka larosatets formaga att arbeta strategiskt
tillsammans med externa partners. Mittuniversitetets KK-miljo gar under namnet
Transformative Technologies och omfattar verksamheterna vid forskningscentren
FSCN och STC.

Transformative Technologies bestar av fem forskningsomraden, s.k. strategiska
insatser, som var och en har egna mal och strategier for hur all forskning och
utbildning kopplat till omradet ska utvecklas och pa sa sitt bidra till att uppfylla
malen f6r KK-miljon.

I verksamhetsplanen som ldmnas in till KK-stiftelsen i manadsskiftet
oktober/november varje ar beskriver larosatet hur forskningsmiljon planeras utvecklas
de ndrmaste aren och strategier for detta. Har dskas ocksa for finansiering av nya
insatser. Arbetet med att ta fram nya insatsforslag initieras i december &ret innan och
pagar fram till verksamhetsplanen ska lamnas in.

Process att ta fram nya insatser till verksamhetsplanen

Dec.-jan Arbetet initieras med strategimoten, dar seniora forskare fran
respektive strategisk insats diskuterar mal, behov och framtida arbete
tillsammans med ledningen for Transformative Technologies (dekan
och centrumledarna f6r FSCN och STC).

Varje strategisk insats ombeds sedan att formulera malbild och
kortfattat beskriva vilka behov insatsen har for att na dit.
Behovsanalysen ska vara overgripande men dven innehalla forslag till
nya insatser finansierade av KK-stiftelsen. Behovsanalysen lamnas
sedan till ledningen.

Februari Underlagen sammanstalls och diskuteras i KK-miljons referensgrupp.
Referensgruppen bestar av representanter fran partnerforetag, ovrigt
naringsliv och akademi.

KK-miljons ledning aterkopplar till de strategiska insatserna vid
strategiméten. Aterkopplingen baseras pa strategiska dverviganden,
insatsforslagens betydelse for KK-miljons fortsatta utveckling,
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Mars

Maj - juni

Augusti

Mars - sep

Sep - okt

Oktober

forskningsmiljons langsiktiga mal samt synpunkter som framkommit i
diskussioner med referensgruppen.

Strategiska insatser uppmanas att komma in med prelimindra
insatsforslag till mitten av mars.

Insatsforslagen diskuteras i referensgruppen och i ledningsgruppen.

KK-miljons ledning beslutar om vilka projekt som ska ga vidare och
utveckla fullstandiga projektplaner. Beslutet baseras d@ven har pa
strategiska 6vervaganden, KK-miljons langsiktiga mal, forslagens
betydelse for forskningsmiljons utveckling samt synpunkter fran
referensgruppen.

Fullstandiga projektplaner inkluderande 6versiktlig budget tas fram.

Intern granskning av projektplaner utfors av fakultetskansliet med
avseende pa formalia, struktur och tydlighet.

Projektplanerna granskas utifran samproduktion och vetenskaplig
kvalitet av externa oberoende experter. Minst tva internationella
forskare inom respektive omrade granskar forskningsprojekten ur ett
vetenskapligt perspektiv.

Insatsforslag som innebar utveckling av utbildningsprogram eller
kompetensforstarkning utvarderas dven utifran strategisk relevans for
forskningsmiljon.

Omgranskning av projekt som av ndgon granskare beddmts inte na
upp till kvalitetskravet.

Forslag pa insatser for utveckling av nya utbildningsprogram eller
utveckling av befintliga program hanteras enligt larosatets interna
regelverk.

Insatsforslag som innebar rekrytering hanteras pa motsvarande satt
enligt larosatets interna regelverk.

Insatsforslag som av nagon anledning sticker ut i
granskningsprocessen granskas av en sarskild beredningsgrupp
sammansatt av ledaméter ur referensgruppen. Aven externa
ledaméter kan forekomma.

Insatsforslagen, de externa granskarnas bedomningar och
beredningsgruppens rekommendationer diskuteras i referensgruppen.

Insatsforslagen som genomgatt fakultetens kvalitetssystem med
godkant resultat presenteras for fakultetsnamnden.

Dekan beslutar om vilka insatser som ska tas med i VP. Beslutet
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baseras pa utfallet fran extern granskning, strategiska dvervaganden
kring utvecklingen av KK-miljon, input fran referensgrupp,
beredningsgrupp och strategiska diskussioner i KK-miljons
ledningsgrupp.

Slutgiltig projektplan, budget och eventuella bilagor granskas internt
av fakultetskansliet med avseende pa formalia, struktur och tydlighet
innan de skickas in till KK-stiftelsen.



